Erfahrungsbericht einer ehemaligen Auszubildenden

KompetenzCenter Lidenscheid / Daniela T.

Im Jahr 2000 begann meine Laufbahn bei persona service mit einem befristeten Ferienjob wahrend meiner
Abiturphase. Die Arbeiten im Biro und mit dem Team haben mir soviel Spafl3 gemacht, dass ich im August 2001
meine Ausbildung zur Birokauffrau im KompetenzCenter in Lidenscheid begonnen habe.

In den folgenden 3 Jahren meiner Ausbildung lernte ich die Aufgabengebiete zahlreicher Fachabteilungen im
KompetenzCenter kennen. Dazu gehorten:

e Einkauf
e Werbung
e Marketing

¢ Rechtsabteilung

e Arbeitssicherheit

e Finanzbuchhaltung
e Rechenzentrum

Im April 2004 wurde ich nach Bestehen meiner Abschlusspriifung in den ersten Monaten in verschiedenen
Fachabteilungen eingesetzt. Ein Jahr nach Ausbildungsende wurde ich auf Grund meiner guten Leistungen in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis Ubernommen. Bereits kurze Zeit spater wurde mir ein eigenstandiges und
verantwortungsvolles Aufgabengebiet in der Personalabteilung anvertraut, so dass ich nun als Ansprechpartnerin
fur unsere bundesweiten Stammmitarbeiter/innen téatig bin.



