lhr Arbeitsplatz bei persona service als Abteilungsleiter/in

Abteilungsleiter” fUr die Personaldisposition

Als Abteilungsleiter fiir die Personaldisposition fiihren Sie eine eigene Fachabteilung. Die Fachabteilungen sind nach Berufsgruppen
der Leasingmitarbeiter aufgeteilt. Derzeit gibt es Abteilungsleiter fiir kaufménnisches Personal, Handwerker, Techniker und
Industriefacharbeiter, Mitarbeiter im Bereich der Pflege sowie Anlernkrafte, z.B. im Lager, der Produktion oder im Cateringbereich.

Sie sind fiir die sorgféltige Bewerberauswabhl in lnrem Fachbereich verantwortlich, fiihren Ihre Mitarbeiter,
begleiten Sie zu Kundeneinsétzen und sorgen fiir den reibungslosen Ablauf der Disposition.
Des Weiteren akquirieren Sie neue Unternehmen sowohl telefonisch als auch im AuBendienst.

Stellenbeschreibung
Vertrieb

» Telefonische Akquisition von Neukunden sowie Terminvereinbarungen

» Gewinnung von Neukunden im AuBendienst

» Preisverhandlungen und Angebotserstellung

» Angebotsabgabe und -nachfass

» Telefonische und personliche Kundenbetreuung und -beratung

» Erarbeitung sowie Erstellung von Kundenanforderungsprofilen

» Annahme und Realisierung von Kundenauftragen

» RegelméBige Qualitdtskontrollen im Rahmen von Betreuungsbesuchen

» Durchfiihrung und Optimierung von KundenbindungsmaBnahmen ¥y

» Zielgerichtete Bearbeitung von Potentialkunden & J

Personaldisposition

» Personalrekrutierung der Leasingmitarbeiter fiir die Fachabteilung
» Fiihren von Bewerbungsgesprachen

» Auswahl und Durchfiihrung von Eignungstests

» Mitarbeitereinstellungen und Lohnfestsetzung

» Sicherheitsunterweisungen

» Disposition der Mitarbeiter sowie Begleitung zum 1. Einsatztag

» Mitarbeiterbetreuung und -filhrung

» Planung von WeiterbildungsmaBnahmen der Leasingmitarbeiter *Sémtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.
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Einarbeitung

Sie werden auf Ihre vielseitige Aufgabe sowohl theoretisch als auch praktisch in einer 4 - 6 monatigen Einarbeitungsphase vorbereitet.
In der persona service-Akademie nehmen Sie an internen Seminaren und Workshops teil. Seminarinhalte sind u.a.:

» Einfilhrung in den Verkauf der Dienstleistung und Vertiefungsseminare zum Vertrieb

» Grundlagen der Personalbeschaffung und Bewerberauswahl

» Grundlagen der Disposition und Personalarbeit in Verbindung mit dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
» Arbeitssicherheit

Nach jedem Seminar setzen Sie das Erlernte einige Wochen im Tagesgeschéft in der Niederlassung um
und werden dabei von einem Paten begleitet.

&
AuBerdem geben wir Ihnen die Mdglichkeit, im Rahmen von ein bis drei freiwilligen Praxistagen, in einem % -~
unserer Kundenbetriebe selbst mitzuarbeiten und die praktischen Tétigkeiten unserer Leasingmitarbeiter '
vor Ort kennenzulernen.

Perspektiven und Verantwortung

Als Abteilungsleiter arbeiten Sie eigenstandig und sind fiir die Entwicklung Ihrer
Abteilung verantwortlich. Sie haben bei uns sehr gute berufliche Perspektiven,
da ein Grundsatz unseres Hauses lautet:

Bei persona service werden alle Positionen ober-
halb der Abteilungsleiterebene durch erfolgreiche
Mitarbeiter aus eigenen Reihen besetzt.

AuBerdem profitieren Sie von unserer Uber 40-jahrigen Kompetenz im Bereich

der Personaldienstleistungen und der soliden Geschéftspolitik, die die weitere
Expansion sicherstellt.
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pe"sana persona service KompetenzCenter - FreisenbergstraBe 31

58513 Liidenscheid - Tel.: 0 23 51/950-225 - Fax: 0 23 51/9 50-280

s e"v '- ce bewerber@persona.de - www.persona.de
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